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Betriebspraktikum fur Schulerinnen und Schiler
der Gymnasien

RdErl. des MK vom 4.8.2014 - 21-83004
SVBI. LSA S. 179

Bezug:
RdETrl. des MK vom 30.8.1996 (SVBI. LSA S. 400)

1. Allgemeines

1.1 Das Betriebspraktikum fur Schilerinnen und Schiiler (nachfolgend Betriebspraktikum) ist
eine Schulveranstaltung. Es ist im Rahmen des Bildungsauftrages der Schule in besonde-
rem Mal3e geeignet, Schilerinnen und Schiiler des Gymnasiums mit der konkreten Arbeits-
und Berufswelt unmittelbar vertraut zu machen. Es ergdnzt den Unterricht gemaf Stunden-
tafel durch Realerfahrungen in Grundsituationen des Wirtschafts-, Arbeits- und Berufslebens
und stellt so eine Wechselbeziehung zwischen Theorie und Praxis her. Die im Betriebsprak-
tikum erworbenen Erfahrungen kénnen dazu beitragen, dass Schilerinnen und Schiler ihre
Eignung fir bestimmte Tatigkeiten zutreffender einschatzen, sodass sie ihre bisherigen Be-
rufs- und Studienwahlvorstellungen besser beurteilen und gegebenenfalls Alternativen ent-
wickeln kénnen.

1.2 Das Betriebspraktikum ist ein Element der Berufs- und Studienorientierung, welche kon-
zeptionell im Schulprogramm verankert ist. Die Schilerinnen und Schiiler werden dadurch
weiter beféahigt, ihre Ausbildungs-, Studien- und Berufswahl verantwortungsvoll und zielorien-
tierter zu gestalten. Durch das Betriebspraktikum erhalten die Schilerinnen und Schiler
pragende Einblicke in Berufsfelder sozialer, 6kologischer und technischer Ausrichtung sowie
in Bereichen des Handwerks, der Produktion und der Dienstleistungen. Sie entwickeln ein
Vorverstandnis fur wirtschaftliche Zusammenhéange und gesellschaftliche Erfordernisse und
lernen dabei auch Anforderungen und komplexe Strukturen kennen, die akademischen Be-
rufen und anspruchsvollen Ausbildungsberufen zugrunde liegen. Eine vertiefende Vor- und
Nachbereitung sichert die Nachhaltigkeit des individuellen Einblicks in die Berufswelt.

1.3 Bei der Vorbereitung des Betriebspraktikums, der Auswahl der Praktikumsplatze, der
Betreuung wahrend des Praktikums sowie bei der Auswertung soll zur Verbesserung der
Chancengleichheit von Madchen und Jungen, zum Abbau vorhandener Geschlechtsstereo-
typen sowie zur Forderung flexibler Rollenbilder beigetragen und damit die Erweiterung des
Berufswahlspektrums geférdert werden.

1.4 An dem Betriebspraktikum nehmen grundsétzlich alle Schilerinnen und Schiler einer
Klasse teil. Die Schule kann eine Schilerin oder einen Schiiler auf Antrag der Erziehungsbe-
rechtigten von der Teilnahme befreien, wenn besondere Grinde dies rechtfertigen. Schile-
rinnen und Schiler, die von der Teilnahme befreit sind, besuchen wahrend dieser Zeit den
Unterricht in einer anderen Klasse oder werden sinnvoll in der Schule eingesetzt.

2. Organisation des Betriebspraktikums

2.1 Die Durchfuhrung eines Betriebspraktikums ist von der Gesamtkonferenz zu beschlie-
Ren.

2.2 Das Betriebspraktikum wird als Blockpraktikum durchgefiihrt und umfasst einen Zeit-
raum von zwei Unterrichtswochen. Es findet in der Regel im Schuljahrgang 9 oder 10 statt.
Die erstmalige Durchfihrung ist dem Landesschulamt anzuzeigen. Es ist sicherzustellen,
dass fur alle Schilerinnen und Schuler Praktikumsplatze vorhanden sind.
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2.3 Mit der Organisation und Durchflihrung des Betriebspraktikums wird von der Schulleiterin
oder vom Schulleiter eine geeignete Lehrkraft als Praktikumsleiterin oder Praktikumsleiter
beauftragt.

2.4 Die Praktikumsleiterin oder der Praktikumsleiter wird wahrend der Zeit des Betriebsprak-
tikums von ihren oder seinen Unterrichtsverpflichtungen befreit. Fur die Planung, Vorberei-
tung und Auswertung des Praktikums wird ihr oder ihm eine Anrechnungsstunde fir das
Schuljahr gewahrt, in dem das Betriebspraktikum stattfindet.

2.5 Die Praktikumsleiterin oder der Praktikumsleiter soll méglichst alle am Praktikum teil-
nehmenden Schilerinnen und Schiler kennen. Sie oder er fuhrt erforderliche Gesprache
und Verhandlungen vor, wahrend und nach dem Praktikum mit den Verantwortlichen des
Praktikumsbetriebes.

2.6 Die Auswahl geeigneter Praktikumsstellen wird von der Schule entsprechend den regio-
nalen Gegebenheiten auch in Zusammenarbeit mit den Vertreterinnen oder Vertretern der
Kammern, des Gewerbeaufsichtsamtes, der kommunalen Spitzenverbande, der Berufsbera-
tung, der Arbeitsverwaltung und der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande getroffen.
Auch wenn die Schilerinnen und Schiler sich selbst um einen Praktikumsplatz bemihen,
obliegt die Auswahlentscheidung der Schule. Es ist darauf zu achten, dass sich die Prakti-
kumsbetriebe nach Mdglichkeit in der Nahe der Schule oder am Wohnort der Schiilerin oder
des Schilers befinden. Fahrten der Schilerinnen und Schiler sind nur in unabdingbaren
Fallen zu genehmigen und im Rahmen der allgemeinen Schulerbeférderung durchzufuhren.

2.7 Besonders sorgfaltig sind Praktikumsplatze fir Schilerinnen und Schiiler mit sonderpa-

dagogischem Foérderbedarf auszuwahlen. In Abhangigkeit vom Forderbedarf sind besondere
Organisationsformen zulassig. Eine enge Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

wird empfohlen. Kann eine Schilerin oder ein Schiler mit sonderpadagogischem Fdrderbe-

darf das Praktikum nicht in einem Betrieb oder einer gleichwertigen Einrichtung durchftihren,
sollte die Praktikumsleiterin oder der Praktikumsleiter einen sinnvollen Einsatz in der Schule
ermdglichen.

2.8 Bei der Beschaffung von Praktikumspléatzen ist die Koordination mit den Ubrigen Schulen
der Region erforderlich. Sie erfolgt durch entsprechende Absprachen mit den vom Landes-
schulamt fur die jeweilige Region als Praktikumskoordinatorinnen und -koordinatoren beauf-
tragten Lehrkraften. Bei einem Mangel an Praktikumsplatzen sind bei der Auswahl und Zu-
ordnung die Ziele der jeweiligen Bildungsgange zu bertcksichtigen.

3. Vorbereitung des Betriebspraktikums

3.1 Vor Beginn des Betriebspraktikums sind Art, Durchfiihrung und padagogische Zielset-
zung des Praktikums mit der Praktikumsbetreuerin oder dem Praktikumsbetreuer der Betrie-
be abzusprechen. Die Vereinbarung zwischen dem Betrieb, der Schule und der Schiilerin
oder dem Schiler sowie den Erziehungsberechtigten ist schriftlich abzuschlie3en. Ein Bei-
spiel fir eine Vereinbarung ist als Anlage beigefugt.

3.2 Die Praktikumsleiterin oder der Praktikumsleiter informiert sich tber die Eignung der
vorgesehenen Betriebe und lasst sich von den Betrieben fir das Praktikum verantwortliche
Personen als Betreuerinnen oder Betreuer benennen. Sie oder er stimmt die Arbeitsauftrage
der Schulerinnen und Schdler ab.

3.3 Bei Praktikumsstellen im Krankenhaus und in Pflegeeinrichtungen ist im Hinblick auf die
Tatigkeiten die psychische und physische Belastbarkeit der Schilerinnen und Schiler zu
beachten. Der Kontakt mit potentiell infektiocsem Material wie Korperflissigkeiten, -ausschei-
dungen oder -geweben ist zu vermeiden. Schuilerinnen und Schiiler dirfen keine Tatigkeiten
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ausfuhren, bei denen ein Kontakt mit Mikroorganismen mdglich ist, die eine schwerwiegende
Krankheit beim Menschen hervorrufen konnten.

3.4 In Fallen, in denen im Rahmen des Betriebspraktikums eine im Infektionsschutzgesetz
(IfSG) vom 20.7.2000 (BGBI. | S. 1045), zuletzt gedndert durch Artikel 2 Abs. 36 u. Artikel 4
Abs. 21 des Gesetzes vom 7.8.2013 (BGBI. | S. 3154, 3167, 3201), in der jeweils geltenden
Fassung aufgefihrte Tatigkeit oder Beschaftigung aufgenommen werden soll, sind die Ta-
tigkeits- und Beschéftigungsverbote des § 42 Abs. 1 bis 3 IfSG, die in § 43 Abs. 1 bis 6 IfSG
geforderten Belehrungs- und Bescheinigungspflichten sowie die in § 34 IfSG aufgefihrten
gesundheitlichen Anforderungen und Mitwirkungspflichten bei einer Tatigkeit in Gemein-
schaftseinrichtungen nach 8 33 IfSG zu beachten. Hinsichtlich etwaig entstehender Gebuh-
ren wird auf den RdErl. des MS Uber Geblhrenfreie Untersuchungen der Landeshygienein-
stitute vom 14.8.1992 (MBI. LSA S. 1133) verwiesen.

3.5 In der Schule wird das Betriebspraktikum im Unterricht insbesondere im Rahmen der
Facher Wirtschaft-Technik/Informatik und Sozialkunde sowie durch Betriebserkundungen
mit gezielten Beobachtungsauftragen vorbereitet. Aber auch andere Facher der Stundentafel
(z. B. Geschichte, Geographie, Deutsch, Physik) kdnnen auf der Grundlage der jeweiligen
Rahmenrichtlinien und Lehrpléane Beitrage zur fachlichen Fundierung des Betriebsprakti-
kums leisten. Es ist Aufgabe der Praktikumsleiterin oder des Praktikumsleiters, hier koordi-
nierend zu wirken.

3.6 Bei der Vorbereitung ist darauf zu achten, dass den Schilerinnen und Schilern Grundin-
formationen Uber die Organisation des Betriebspraktikums, Uber die Praktikumsplatze und
den jeweiligen Betrieb vermittelt werden. Den Schilerinnen und Schilern sind die Zielstel-
lungen des Betriebspraktikums im Rahmen der Erarbeitung der individuellen Zielsetzungen
fur das Praktikum zu verdeutlichen. Fur die Dokumentation des Praktikums sind verbindliche
Formen zu vereinbaren. Die Vereinbarung individueller Arbeitsauftrage ist maglich.

3.7 Vor Antritt des Betriebspraktikums stellen sich die Schilerinnen und Schuler mit ihrer
Bewerbung in dem ihnen jeweils zugewiesenen Betrieb vor und nehmen mit der jeweiligen
Praktikumsbetreuerin oder dem jeweiligen Praktikumsbetreuer des Betriebes ersten Kontakt
auf.

4. Durchfuhrung des Betriebspraktikums

4.1 Bei Durchfiihrung des Betriebspraktikums sind die Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes vom 12.4.1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt geandert durch Artikel 3 Abs. 7 des
Gesetzes vom 20.4.2013 (BGBI. | S. 868, 914), in der jeweils geltenden Fassung zu beach-
ten. Schulerinnen und Schiler bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres diirfen nur mit leich-
ten und fir sie geeigneten Tatigkeiten bis zu sieben Stunden taglich und 35 Stunden wo-
chentlich beschaftigt werden (8§ 5 Abs. 2 Satz 2i. V. m. 8 7 Satz 1 Nr. 2 JArbSchG). Die §§ 9
bis 46 JArbSchG sind gleichfalls entsprechend anzuwenden; dabei finden die Vorschriften
Uber Berufsschule (8§ 9), Prufungen und aul3erbetriebliche AusbildungsmaRnahmen (8§ 10),
Urlaub (8 19), Ausnahmen in besonderen Fallen (§ 21) und Uber die gesundheitliche Betreu-
ung (88 32 bis 46) keine Anwendung.

4.2 Die Praktikumsleiterin oder der Praktikumsleiter besucht die Schilerinnen und Schiler in
der Regel mindestens ein Mal im Betrieb. Dartiber hinaus steht sie oder er den Schulerinnen
und Schulern sowie den Erziehungsberechtigten zu Gesprachen zur Verfigung. Sie oder er
hélt Kontakt zur Praktikumsbetreuerin oder zum Praktikumsbetreuer des Betriebes und in-
formiert den Betrieb nach Abschluss des Praktikums tiber den Praktikumserfolg, sofern der
Betrieb dieses wiinscht.
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4.3 Die Praktikumsbetreuerin oder der Praktikumsbetreuer des Betriebes veranlasst die
Einweisung der Schulerin oder des Schilers in die vorgesehenen Aufgaben und stellt eine
geeignete Beaufsichtigung sicher. Sie oder er informiert die Praktikumsleiterin oder den
Praktikumsleiter Uber den Verlauf des Praktikums und verstandigt in besonderen Fallen um-
gehend die Schule.

4.4 Die Schulerin oder der Schiler unterliegt wahrend des Betriebspraktikums der Betriebs-
ordnung. Sie oder er hat die Pflicht, sich mit den Vorschriften des Betriebes zur Unfallverhii-
tung vertraut zu machen und den Anordnungen und Weisungen der Praktikumsbetreuerin
oder des Praktikumsbetreuers des Betriebes Folge zu leisten. Bei Krankheit sind die Schule
und der Praktikumsbetrieb umgehend zu benachrichtigen.

4.5 Die Schulerin oder der Schiiler ist verpflichtet, die fir den Betrieb relevanten daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten.

5. Auswertung des Schulerbetriebspraktikums

5.1 Um den Erfolg des Betriebspraktikums zu sichern, ist eine Auswertung zwingend not-
wendig. Diese Auswertung hat die Aufgabe, die Erfahrungen und Beobachtungen zu ordnen
und zu klaren.

5.2 Die Reflexion des Praktikums erfolgt im Rahmen einer Dokumentation, einer Facharbeit
oder einer schilerbezogenen Auswertung.

5.3 Die gemeinsam ausgewerteten Ergebnisse des Praktikums werden in den Unterricht
einbezogen und kénnen Grundlage flur Einzelgesprache mit der jeweiligen Fachlehrkraft und
der Berufs- und Studienorientierung sein.

5.4 Die von den Schulerinnen und Schilern angefertigten Dokumentationen des Betriebs-
praktikums sollten geeignet in die Leistungsbewertung in dem jeweiligen Unterrichtsfach, in
dem die Auswertung vorgenommen wird, einbezogen werden. Leistungsbewertung und Leis-
tungskriterien sind den Schilerinnen und Schilern transparent zu machen und vor Beginn
des Praktikums mitzuteilen.

6. Versicherungsschutz

Fur die Dauer des Betriebspraktikums unterliegen die Schilerinnen und Schiler wie beim
Schulbesuch der gesetzlichen Unfallversicherung. Weiterer Versicherungsschutz besteht
entsprechend den von den kommunalen Schultragern freiwillig abgeschlossenen Versiche-
rungsvertragen.

7. Dienstreisen

Die fur die Praktikumsleiterinnen und Praktikumsleiter erforderlichen Fahrten sind Dienstrei-
sen im Sinne des Bundesreisekostengesetzes vom 26.5.2005 (BGBI. | S. 1418), zuletzt ge-
andert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 20.2.2013 (BGBI. | S. 285, 290), in der jeweils gel-
tenden Fassung.

8. Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Dieser RdErl. tritt am Tag nach seiner Veroffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt der Bezugs-
RdErl. aul3er Kraft.
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Anlage
(zu Nummer 3.1 Satz 3)
Muster

Praktikumsvereinbarung

Schulerin/Schuler Schule:
(Name, Vorname) (Schulform, -name)
(Adresse)

Schulstempel

Oben genannte Schilerin oder oben genannter Schiller kann das Betriebspraktikum

in unserem Betrieb/in unserer Einrichtung
Praktikumsbetrieb/Einrichtung ...

................................................. Stempel
(StralRe, PLZ, Ort)
ableisten.

Praktikumsbetreuerin/Praktikumsbetreuer im Betrieb/in der Einrichtung ist
Frau/Herr ... ,ZUerreichenunter ...,

Die Praktikumsbetreuerin oder der Praktikumsbetreuer veranlasst vor Tatigkeitsaufnahme die Einwei-
sung in die Praktikumsaufgaben, in die Vorschriften des Arbeitsschutzes/der Unfallverhiitung und sorgt
fur die Beaufsichtigung im Praktikum. Die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind einzu-
halten.

Der Praktikumsbetrieb/die Praktikumseinrichtung stellt der Schilerin oder dem Schiler eine Teilnah-
mebestatigung mit kurzer Einschétzung der Praktikumstatigkeit aus.

Bei dem Praktikum handelt es sich um eine Schulveranstaltung. Praktikumsleiterin/Praktikumsleiter
der Schule ist

Frau/Herr .....ccooeeeiiii i ,ZU eIreiCheN UNEer ..o

Die Praktikumsleiterin oder der Praktikumsleiter steht dem Betrieb oder der Einrichtung wahrend des
Praktikums als Ansprechpartner zur Verfugung.

Die Schiilerin oder der Schiler unterliegt wahrend des Betriebspraktikums der Betriebsordnung. Sie

oder er hat

- sich mit den Unfallverhutungsvorschriften des Betriebes/der Einrichtung vertraut zu machen,

- Schule und Betrieb/Einrichtung bei Krankheit zu benachrichtigen,

- den Anordnungen/Weisungen der Praktikumsbetreuerin/des Praktikumsbetreuers Folge zu leisten
und

- die Datenschutzvorschriften einzuhalten.

Ort, Datum Vertreterin/Vertreter Praktikumsbetrieb/-einrichtung

Ort .D.a.‘t.u m ................................................ Praknkums]g ;t.e r i.n /PraknkumSIelter ..............................
On .D.E;l.u m ................................................ SChmennlSChwer ............................................
Ort .D.a.‘t.u m ............................................... ErZIehunngerecmlgte ........................................
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