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Zusatzstunden und flexibler Unterrichtseinsatz der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen
RdErl. des MB vom 9. 6. 2020 — 33-03070
Fundstelle: SVBI. LSA 2020, S. 96
Bezug:
a) RAErl. des MK vom 22, 11. 2006 (SVBI. LSA 2007, S. 4), zuletzt geandert durch RdErl. vom
30. 5. 2012 (SVBI. LSA 2012, S. 88)

b) RAErl. des MK vom 26. 5. 2010 (SVBI. LSA S. 162)

¢) RAErl. des MK vom 1. 8. 1994 (SVBI. LSA S. 281), zuletzt gedndert durch Verwaltungsvorschrift
vom 6. 9. 1994 (SVBI. LSA S. 327)

1. Zusatzstunden

1.1 Lehrkrafte kbnnen nach 8§ 4 Abs. 2 der Verordnung uUber die Arbeitszeit der Lehrkréfte an
offentlichen Schulen im Rahmen ihrer regelmafRigen Arbeitszeit Zusatzstunden leisten, die auf einem
Zusatzstundenkonto als Mehrzeiten erfasst werden. Dies setzt einen fiir das jeweilige Schuljahr
bewilligten Antrag auf Erteilung von Zusatzstunden voraus (Anlage 1), der fiir das folgende Schuljahr
jeweils bis zum 30. April eines Jahres bei der Schulleitung der Stammschule zu stellen ist.

1.2 Antrage auf Zusatzstunden kénnen durch die Stammschulleitung ganz oder teilweise bewilligt
werden, sofern es die schulorganisatorischen Bedingungen bis zur Absicherung des Gesamtbedarfs
im Einzelfall erfordern und die Bestéatigung der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorliegt. Die
Erfassung der durch die Schulleitung zur Erteilung vorgesehenen Zusatzstundenumfénge erfolgt tiber
das Unterrichtsversorgungsprogramm (UVS) des Landesschulamtes. Mit der Erfassung tber das UVS
gelten die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen in diesem Umfang als bestétigt. Die Entscheidung
Uber den Antrag auf Zusatzstunden ist der Lehrkraft bis zum Schuljahresbeginn mitzuteilen (Anlage 1).

1.3 Die bewilligten Zusatzstunden flieBen in die Schuljahresunterrichtseinsatzplanung der Lehrkraft
ein. Sie sind vollstandig fur einen regelméfRigen Unterrichtseinsatz — insbesondere zur Abdeckung des
Fachunterrichtes — einzuplanen und konkret als Zusatzstunden auszuweisen.

1.4 Zusatzstunden kdnnen auch bei einer durch Anrechnungsstunden oder Freistellung reduzierten
Unterrichtsverpflichtung erteilt werden, wenn eine Vollzeitbeschaftigung zu Grunde liegt.

1.5 Schwerbehinderte oder gleichgestellte Lehrkréafte konnen freiwillige Zusatzstunden leisten. Sie
kénnen im Rahmen des Anspruchs auf eine behinderungsgerechte Einrichtung der Arbeitszeit nach
§ 164 Abs. 4 Nr. 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen — vom 23. 12. 2016 (BGBI. | S. 3234), zuletzt gedndert durch Artikel 8
des Gesetzes vom 14. 12. 2019 (BGBI. | S. 2789) ihre Zusage, freiwillige Zusatzstunden leisten zu
wollen, jederzeit zuriicknehmen.

1.6 Die Erteilung von Zusatzstunden kann flr ZeitrAume nach § 4 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
vom 23. 5. 2017 (BGBI. | S. 1228), zuletzt geéndert durch Artikel 57 Abs. 8 des Gesetzes vom 12. 12.
2019 (BGBI. I S. 2652, 2721) (Schwangerschaft, Stillzeit) nicht bewilligt oder zugelassen werden.
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst kdnnen keine Zusatzstunden bewilligt werden.

1.7 Die Erteilung von Zusatzstunden durch in Teilzeit beschéaftigte Lehrkrafte ist nicht vorgesehen. Sie
haben zur Bereitstellung zuséatzlichen Arbeitsvermogens die vorrangige Mdglichkeit, ihre Teilzeit
voribergehend anzupassen, auszusetzen oder zu beenden. Fir einen zukinftigen
Vollzeitbeschéaftigungszeitraum nach Beendigung einer Teilzeit kbnnen Zusatzstunden bewilligt
werden.

1.8 Zusatzstunden werden ausschlief3lich in Unterrichtsstunden bemessen, ihr Einsatz ist nur zur
Erteilung von Unterricht zulassig. Im Rahmen von ganztagigen Arbeitsformaten ohne
Lehrplanunterricht wie Sportfesten, Schulfahrten, Fortbildungen sowie bei Abwesenheit durch
Krankheit oder Freistellung kénnen keine Zusatzstunden erteilt werden.
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2. Flexibler Unterrichtseinsatz

2.1 Lehrkrafte kdnnen nach § 4 Abs. 3 der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkréfte an
offentlichen Schulen im Rahmen ihrer regelmafigen Arbeitszeit so eingesetzt werden, dass sich der
Umfang der tatséachlich wochentlich zu erteilenden Unterrichtsstunden — je nach
Unterrichtsversorgung und Unterrichtsbedarf der Schule — innerhalb einer Bandbreite von vier
Unterrichtsstunden ber oder unter der jeweiligen Unterrichtsverpflichtung bewegt (flexibler
Unterrichtseinsatz). Die Bandbreite des flexiblen Unterrichtseinsatzes reduziert sich fur Lehrkrafte in
Teilzeit bis 75 v. H. der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf drei Unterrichtsstunden und far
Lehrkréfte bis 50 v. H. der regelmé&Rigen wochentlichen Arbeitszeit auf zwei Unterrichtstunden. Sofern
es die schulorganisatorischen Bedingungen der berufsbildenden Schulen erfordern, kann von der
wochentlichen Unterrichtsverpflichtung auch dartiber hinaus abgewichen werden (Nummer 5.3).

2.2 Leistet eine Lehrkraft nach Nummer 1 bereits freiwillige Zusatzstunden, ist beim flexiblen
Unterrichtseinsatz in Umsetzung der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 4. 11. 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABI. L 299 vom 18. 11.
2003, S. 9) geman 88 3 bis 5 des Arbeitszeitgesetzes vom 6. 6. 1994 (BGBI. | S. 1170, 1171), zuletzt
geéandert durch Artikel 12a des Gesetzes vom 11. 11. 2016 (BGBI. | S. 2500, 2512) und § 4 Abs. 4 der
Verordnung uber die Arbeitszeit der Lehrkréfte an offentlichen Schulen darauf zu achten, dass eine
Grenze von zusatzlich insgesamt 22 Unterrichtsstunden im Monat nicht tberschritten wird und tber
einen langeren Zeitraum regelmagig hdchstens funf Unterrichtsstunden wochentlich tiber die
regelmaRige Unterrichtsverpflichtung mdéglich sind. Gleiches gilt fiir den Fall von gleichzeitig
angeordneter Mehrarbeit nach § 63 des Landesbeamtengesetzes vom 15. 12. 2009 (GVBI. LSA S.
648), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. 7. 2019 (GVBI. LSA S. 176) in der jeweils
geltenden Fassung. Soweit daher die wochentliche Unterrichtsverpflichtung der Lehrkraft bereits durch
Zusatzstunden oder angeordnete Mehrarbeit oder durch beides erhdht oder verlagert wird, reduziert
sich die Anzahl der wdchentlich maximal zulassigen Unterrichtsstunden im Rahmen des Flexiblen
Unterrichtseinsatzes in diesem Umfang.

2.3 Die Schulen haben die Mdglichkeiten des flexiblen Unterrichtseinsatzes dazu zu nutzen,
Schwankungen in der Unterrichtsversorgung wahrend des Schuljahres auszugleichen und den
erforderlich werdenden Vertretungsunterricht soweit wie moglich zu erteilen. Die Méglichkeiten des
flexiblen Unterrichtseinsatzes fiihren grundsétzlich nur zu Verlagerungen von Arbeitskapazitaten
innerhalb eines Schuljahres. Sie generieren kein zuséatzliches Arbeitsvermégen zur Absicherung der
Unterrichtsversorgung, weil sie bis zum Ende des Schuljahres grundsatzlich auszugleichen sind (§ 4
Abs. 3 Satz 3 der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen gilt
entsprechend (vergleiche Nummer 3.4)). Nur wenn aus zwingenden dienstlichen Grinden ein
Ausgleich von Mehrzeiten des flexiblen Unterrichtseinsatzes nicht moglich ist, erfolgt eine Ubertragung
oder Auszahlung auf Antrag. Mehrzeiten am Ende des Schuljahres dirfen 80 Unterrichtsstunden und
Minderzeiten 40 Unterrichtsstunden nicht tiberschreiten (absolute Ubertragungsgrenze aus flexiblem
Unterrichtseinsatz, Meldepflicht siehe Nummer 3.4).

2.4 Ein langerfristiger flexibler Unterrichtseinsatz (Uber sechs Wochen hinaus) mit zwei und mehr
Unterrichtswochenstunden Uber der Regelstundenzahl hinaus soll nur mit Zustimmung der jeweiligen
Lehrkraft erfolgen. In ZeitrAumen nach § 4 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes (Schwangerschatft,
Stillzeit) darf die jeweilige Beschaftigung im Durchschnitt des Monats einschlieZlich Anrechnungs-,
ErmaRigungs- oder dienstlich veranlasster Freistellungstunden die regelmaiige wochentliche
Arbeitszeit, das heil3t die Regelstundenzahl, nicht Gibersteigen. Ferner darf die Beschaftigung in
diesen Fallen nicht Gber achteinhalb Zeitstunden taglich oder Uber 90 Zeitstunden in der Doppelwoche
hinausgehen, so dass durch Schwangere oder Stillende nicht mehr als 54 Unterrichtsstunden in der
Doppelwoche geleistet werden sollen.

2.5 Auf die personlichen Belange ist in der Regel im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten
Rucksicht zu nehmen. Dies gilt insbesondere fur in Teilzeit beschéftigte Lehrkréafte sowie fir
Lehrkréafte, deren Regelstundenzahl nach den 88 5 bis 7 der Verordnung uber die Arbeitszeit der
Lehrkréfte an offentlichen Schulen ermaRigt worden ist. Lehrkréfte, die in Teilzeit beschéaftigt sind,
haben ebenso wie in Vollzeit beschéftigte Lehrkréafte neben ihrer Unterrichtsverpflichtung auch
aul3erunterrichtliche Aufgaben zu erfillen, bei deren Wahrnehmung das Verhéltnis der
ArbeitszeitermafRigung zu bertcksichtigen ist (Aufsichtsfuihrung, Sprechstunden,
Schulveranstaltungen). Die Teilnahme an Konferenzen bleibt unberihrt. Die Erteilung von weniger als
zwei Unterrichtsstunden am Tag sowie der Einsatz am Vor- und Nachmittag desselben Tages
(Springerstunden) sollen moglichst vermieden werden, es sei denn, ein solcher Einsatz erfolgt im
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Einvernehmen mit oder auf Wunsch der Lehrkraft. Bei einer um mindestens flnf
Unterrichtswochenstunden reduzierten regelmaBigen Arbeitszeit ist in der Regel in
der Woche ein unterrichtsfreier Tag zu erméglichen.

2.6 Mehr- und Minderzeiten im Rahmen des flexiblen Unterrichtseinsatzes werden ausschliefilich in
Unterrichtsstunden bemessen. Bei Unterrichtswochen mit weniger als flnf regularen Unterrichtstagen
(zum Beispiel Ferienbeginn, -ende, Feiertage, Krankheit oder Wochen mit ganztagigen
Arbeitsformaten; Nummer 2.8) wird die Anzahl der auf eine Woche entfallenden planmé&Rigen Mehr-
und Minderstunden, die zeitlich nicht konkreten Unterrichtstagen zugeordnet sind, ermittelt, indem die
planmaRigen Mehr- und Minderstunden mit der Anzahl der tatsachlichen regularen Unterrichtstage der
Woche multipliziert und durch funf geteilt werden. Ist die Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft
dienstplanmaRig auf weniger als flinf Tage verteilt, sind fur die Berechnung die planméaRigen
Unterrichtstage zu Grunde zu legen. Entstehende Stundenbruchteile werden auf zwei
Nachkommastellen kaufménnisch gerundet bis zum Schuljahresende fortgefiihrt und am
Schuljahresende auf ganze Unterrichtsstunden gerundet.

2.7 Mehrzeiten im Rahmen des flexiblen Unterrichtseinsatzes entstehen durch jede Uber die jeweilige
Unterrichtsverpflichtung der Lehrkraft hinaus erteilte Unterrichtsstunde, soweit sie keine Zusatzstunde
(Nummer 1) ist und sofern keine Minderzeiten bestehen, die vorrangig ausgeglichen werden.

2.8 Minderzeiten entstehen durch

a) den Wegfall von Unterrichtsverpflichtung in Folge der Abwesenheit von Lerngruppen oder Klassen
(zum Beispiel vor Beginn des Unterrichtsbetriebs am Schulanfang, nach der Entlassung von
Abschlussklassen, in Prifungszeiten, bei Teilnahme an Schulwanderungen oder Durchfiihrung von
Praktika) oder

b) einen langerfristigen Einsatz unterhalb der jeweiligen Unterrichtsverpflichtung (unter anderem
zur vorsorglichen Absicherung von Vertretungsféllen — Reservestunden siehe Nummer 4 —, durch
Epochal- oder Blockunterricht oder zum Ausgleich zuvor angefallener Mehrzeiten).

Minderzeiten entstehen ausnahmsweise dann nicht, wenn ein Unterrichtseinsatz aufgrund
betrieblicher Umstande unmaglich ist (zum Beispiel Havarien, Uberschwemmungen,
Bombendrohungen, Ausfall der Schulerbeférderung).

2.9 Durch dienstliche Téatigkeiten au3erhalb des Unterrichts (zum Beispiel Pausenaufsichten,
Unterrichtsvor- und Nachbereitung, Erarbeitung von Prifungsaufgaben) entstehen weder Mehr- noch
Minderzeiten, soweit nicht nachfolgend eine abweichende Regelung getroffen wird. Mehr- und
Minderzeiten entstehen grundsatzlich nicht fir die jeweils beteiligten Lehrkréafte an tblichen
ganztagigen Arbeitsformaten ohne Lehrplanunterricht wie Sportfesten, Schulfahrten, Fortbildungen
sowie bei Abwesenheit durch Krankheit oder Freistellung. Soweit Lehrplanunterricht in Form von
Projekttagen stattfindet, gelten Projektunterrichtsstunden als Unterrichtsstunden. Beim Einsatz von in
Teilzeit beschéaftigten Lehrkréaften in ganztagigen Arbeitsformaten ist inre jeweilige
Unterrichtsverpflichtung zu bericksichtigen. Soweit eine Berticksichtigung der durch Teilzeit
reduzierten Arbeitsverpflichtung nicht mdglich ist, entstehen beim Einsatz von in Teilzeit beschéftigten
Lehrkréften in ganztagigen Arbeitsformaten Mehrzeiten in Héhe des jeweiligen Unterschieds zur
regelmaRigen taglichen Unterrichtsverpflichtung einer entsprechenden Vollzeitlehrkraft.

2.10 Wahrend der Abiturprifungen beginnt die Erfassung von Minderzeiten durch Wegfall des
Unterrichts im Abiturjahrgang fir die als Erstkorrektoren eingesetzten Mitglieder der
Fachprifungsausschisse der schriftichen Abiturprifungen erst mit dem festgelegten Tag der Abgabe
der korrigierten und bewerteten Prifungsarbeiten an den Zweitkorrektor. Fir die mit der Durchfiihrung
der mundlichen Abschlussprifungen und der fachpraktischen Prifungen an vollzeitschulischen
Bildungsgéangen von berufshildenden Schulen beauftragten Lehrkréafte zahlt die Teilnahme an den
Abschlussprifungen wie Unterricht entsprechend der Dauer des Einsatzes in der Prifung; sofern
keine entsprechende Unterrichtsverpflichtung bestand, handelt es sich um Mehrzeiten.
Entsprechendes qilt fir die Aufsicht bei Prifungen oder Klausuren.

3. Einsatz von Zusatzstunden und Durchfiihrung des flexiblen Unterrichtseinsatzes

3.1 Die Schulleitung ist dafiir verantwortlich, dass jede Lehrkraft ihre Unterrichtsverpflichtung (8 4
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Abs. 1 der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen) erfillt, das
vorhandene Jahresarbeitsvermégen einschlie3lich Zusatzstunden oder Vertretungsreserve moglichst
vollstandig ausgeschopft und dabei Unterrichtsausfall weitestgehend vermieden wird.

3.2 Tatsachlich geleistete Zusatzstunden sowie Mehr- und Minderzeiten jeder Lehrkraft sind
prufungsfahig nachzuweisen (Zusatzstunden-Konto und Flexistunden-Konto). Dazu ist das
vorgegebene Erfassungsformular zu verwenden (Anlage 2). Die Erfassung hat wochenaktuell zu
erfolgen. Die Lehrkraft hat jederzeit das Recht zur Einsichtnahme. In der vorletzten Unterrichtswoche
des Schuljahres ist der Lehrkraft ein schriftlicher Nachweis nebst Auszahlungsformular zur Verfigung
zu stellen (Anlage 3).

3.3 Minderzeiten des Flexistunden-Kontos sind zum Ende des Schuljahres mit erteilten Zusatzstunden
zu saldieren. Zum Schuljahresende vorhandene Mehrzeiten des Flexistunden-Kontos werden auf
Antrag der Lehrkraft, der bis zum Ende der letzten Unterrichtswoche bei der Schulleitung eingegangen
sein muss (Anlage 3, unterer Abschnitt) ausgezahlt. Die nicht durch eine Ausgleichszahlung
abgegoltenen Mehrzeiten sowie die nicht saldierten Minderzeiten sind im folgenden Schuljahr bei der
Einsatzplanung der Lehrkrafte zu berticksichtigen und zwingend vorrangig auszugleichen.

3.4 Die Schulleitung ist dafiir verantwortlich, dass bei der Ubertragung von Mehr- oder Minderzeiten in
das folgende Schuljahr die Hochstgrenzen beachtet werden. Dazu ist monatlich der Stand der Mehr-
und Minderzeiten zu prifen. Ist bei dieser Prifung erkennbar, dass auf Grund des an der Schule
vorhandenen Arbeitsvermégens eine Uberschreitung der Ubertragungsgrenzen zu erwarten und nicht
durch schulinterne MaRnahmen abwendbar ist, ist das Landesschulamt umgehend zu informieren,
damit ein Ausgleich mit anderen Schulen ermdglicht werden kann.

3.5 Mehrzeiten nach 8 4 Abs. 2 und 3 der Verordnung tber die Arbeitszeit der Lehrkréfte an
offentlichen Schulen sind keine Mehrarbeit im Sinne von § 63 des Landesbeamtengesetzes.

3.6 Fir die Ausgleichszahlung der Zusatzstunden zum Schuljahresende Ubermittelt die Schulleitung
das von der Lehrkraft gegengezeichnete Erfassungsformular mit dem darin ausgewiesenen
Schuljahresendsaldo des Zusatzstunden- und Flexistundenkontos in Kopie in der auf die letzte
Unterrichtswoche folgenden Woche an das Landesschulamt. Fur die Ausgleichszahlung eines
Arbeitszeitguthabens zum Schuljahresende aus dem flexiblen Unterrichtseinsatz Ubermittelt die
Schulleitung neben dem Erfassungsformular auch den Auszahlungsantrag der Lehrkraft in Kopie. Das
Landesschulamt stellt das weitere Verfahren zur Auszahlung der Ausgleichszahlungen mit dem
Finanzamt Dessau-Rol3lau — Beziigestelle — sicher.

3.7 Im Falle des Ausscheidens aus dem Schuldienst des Landes im laufenden Schuljahr erteilt die
Schulleitung der Lehrkraft oder deren Erben einen entsprechend modifizierten
Schuljahresstundennachweis ohne begleitenden Antrag auf Ausgleichszahlung von Mehrzeiten
(Anlage 3, individuell angepasst) und tbermittelt das zum Tag des Ausscheidens saldierte
Erfassungsformular an das Landesschulamt. Das Landesschulamt veranlasst auf dieser Grundlage
die Ausgleichszahlung fur erteilte Zusatzstunden und bestehende Zeitguthaben aus dem flexiblen
Unterrichtseinsatz bei dem Finanzamt Dessau-Rof3lau — Bezugestelle — (§ 2 Abs. 3
Ausgleichszahlungsverordnung LSA). Abordnungen auf3erhalb des Schuldienstes gelten nicht als
Ausscheiden aus dem Schuldienst. In diesen Fallen werden das Zusatzstunden- und
Flexistundenkonto fortgefihrt und es kommt das Verfahren nach den Nummern 3.2, 3.3 und 3.6 zur
Anwendung.

3.8 Vorgesehene Zusatzstunden von Schulleitungen werden ohne eigenes Bewilligungsverfahren
Uber die UVS-Meldung (Nummer 1.2) planerisch erfasst. Fir die Erfassung der tatséachlich durch die
Schulleitung erteilten Zusatzstunden und den flexiblen Unterrichtseinsatz gilt das Erfassungsverfahren
fur Lehrkrafte entsprechend dem Erfassungsformular. Die Ausstellung eines
Schuljahresstundennachweises

(Anlage 3) ist entbehrlich. Eine Auszahlung von Mehrzeiten der Schulleitung erfolgt auf Grundlage
des Erfassungsformulars, das fir erteilte Zusatzstunden oder, begleitet von einem
Auszahlungsantrag, fir Mehrzeiten aus flexiblem Unterrichtseinsatz an das Landesschulamt zu
Ubersenden ist. Das Erfassungsformular ist dabei fir Schulleitungen durch die stellvertretende
Schulleitung oder in deren Vertretung durch die schulfachliche Referentin oder den schulfachlichen
Referenten sachlich und rechnerisch zu bestétigen.
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4. Vertretungsreserve

4.1 An der Schule vorhandene Reservestunden sind fiir Vertretungszwecke einzusetzen.
Reservestunden sind alle an einer Schule nicht zur Realisierung des Unterrichts sowie zur Gewahrung
von Anrechnungen, ErmaRigungen und Freistellungen benétigten Lehrerwochenstunden. Die
Reservestunden sind fir die Lehrkréafte geplante Minderzeiten und als solche in den flexiblen
Unterrichtseinsatz einzubeziehen.

4.2 Lehrerwochenstunden aus einer Vertretungsreserve werden nicht im Stundenplan fur den
planmafigen Unterricht ausgewiesen. Sie werden durch die Einsatzplanung geeignet auf die
Lehrkréfte verteilt, insbesondere auf Lehrkréfte mit vorrangig und zwingend auszugleichenden
Mehrzeiten (Nummer 3.2).

5. Besondere Bestimmungen fir berufsbildende Schulen

5.1 Auf Grund der schulformspezifischen Bedingungen an berufshildenden Schulen ist eine
wochentlich gleichmafige Verteilung der durchschnittlich zu erteilenden Unterrichtsstunden in der
Regel nicht méglich Zur Ermittlung der jeweils zu erteilenden Unterrichtsstunden ist daher der
gesamte Schuljahreszeitraum zu betrachten (Jahresunterrichtsverpflichtung). Bei der jahrlichen
Planung ist sicherzustellen, dass die Unterrichtsverpflichtung im Durchschnitt erreicht wird.

5.2 Zur Ermittlung der Jahresunterrichtsverpflichtung wird die Summe der Unterrichtstage des
Schuljahres (ohne Ferientage und Feiertage, die auf Wochentage fallen) durch funf dividiert und mit
der durchschnittlichen regelméagigen Unterrichtsverpflichtung multipliziert. Ferner werden die vorrangig
und zwingend abzubauenden Mehr- oder Minderzeiten des vorangegangenen Schuljahres (Nummer
3.2) einbezogen. Da die Unterrichtsverpflichtung bei einer Jahresplanung zeitlich konkreten
Unterrichtstagen zugeordnet ist, entféllt eine Anwendung von Nummer 2.6 Séatze 2 bis 4. Bei
ganztagigen Unterrichtsformaten ist die Jahresunterrichtsverpflichtung geteilt durch die
Unterrichtstage des Schuljahres als regelméaRige Tagesunterrichtsverpflichtung zu Grunde zu legen.

5.3 Bei der Planung des Unterrichtseinsatzes kann sich der Umfang der tatséchlich wochentlich zu
erteilenden Unterrichtsstunden bis zu sechs Wochen innerhalb einer Bandbreite von sechs
Unterrichtsstunden Uber oder unter der jeweiligen Unterrichtsverpflichtung bewegen. Ein
Unterrichtseinsatz mit einer Bandbreite von mehr als vier Unterrichtsstunden tber oder unter der
Unterrichtsverpflichtung fir mehr als vier Wochen soll nur mit Zustimmung der Lehrkraft erfolgen. Eine
Uberschreitung dieser Grenze ist nur innerhalb der Grenzen nach § 4 Abs. 4 der Verordnung iiber die
Arbeitszeit der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen fur die Erteilung von Vertretungsunterricht mit
Zustimmung der Lehrkraft zulassig. Zwingende gesetzliche Arbeitszeitbestimmungen, insbesondere §
4 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes und die 88 3 bis 5 des Arbeitszeitgesetzes, sind zu beachten.

6. Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Dieser RdErl. tritt am Tag nach der Veroéffentlichung in Kraft. Gleichzeitig treten die Bezugs-RdErl. a
bis c auler Kraft.

An

die offentlichen Schulen

das Landesschulamt

Anlagen (nichtamtliches Verzeichnis)

Anlage 1: Antrag zur Erteilung von Zusatzstunden

Anlage 2: Erfassung Mehr- und Minderzeiten (Zusatzstunden- und Flexistundenkonto)
Anlage 3: Schuljahresstundennachweis



Anlage 1
(zu Nummern 1.1 Satz 2, 1.2 Satz 4)

Name, Vorname, Geburtsdatum, Personalnummer

[ verbeamtet O schwerbehindert/gleichgestellt
[1 angestellt [ vollbeschaftigt

Unterrichtsverpflichtung/Woche (im Bezugszeitraum siehe unten)

Antrag zur Erteilung von Zusatzstunden

Hiermit beantrage ich fiir das Schuljahr —/____ die Erteilung von (Anzahl 1 bis 4) Zusatzstunden pro Unterrichts-
woche nach § 4 Abs. 2 der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an offentlichen Schulen. Mir ist bewusst, dass
die mit diesem Antrag erklarte Bereitschaft zur Erteilung von Zusatzstunden nur aus Griinden zuriickgenommen werden
kann, die auch zur Inanspruchnahme von Teilzeit berechtigen wiirden, und dass die auf dieser Grundlage erteilten Zusatz-
stunden gemal § 4 Abs. 2 der Verordnung uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen i. V. m. §§ 2 und 3
der Ausgleichszahlungsverordnung zum Schuljahresende ausgezahlt werden.

Unterschrift Datum

Anrede
Vorname, Name
Anschrift

lhr Antrag auf Zusatzstunden

Sehr geehrte Frau/Herr

auf lhren Antragvom _—__ bewillige ich Ihnen fir das Schuljahr —_/____

] wie beantragt [ teilweise im Umfang von [ nicht

die Erteilung von Zusatzstunden.

[ Die bewilligten Zusatzstunden flieBen in Ihre Schuljahresunterrichtseinsatzplanung ein. Sie werden méglichst vollstandig
fur einen regelmaRigen Unterrichtseinsatz — insbesondere zur Abdeckung des Fachunterrichtes — eingeplant. Ein Anspruch
auf Erteilung der bewilligten Zusatzstunden besteht nicht. Uber Ihre erteilten Zusatzstunden wird ein wochenaktueller Nach-
weis gefiihrt, den Sie jederzeit bei der Schulleitung einsehen kdnnen. Am Ende des Schuljahres erhalten Sie einen schrift-
lichen Nachweis, der Grundlage einer Ubermittlung an das Finanzamt Dessau-RoRlau — Beziigestelle — fiir die
Ausgleichszahlung zum Schuljahresende sein wird. Zusatzstunden kénnen nicht erteilt werden, sobald die Voraussetzungen
nach § 4 Abs. 1 Satz 3 des Mutterschutzgesetzes eintreten.

[ Dass Ihrem Antrag nicht oder nicht in vollem Umfang stattgegeben werden konnte, beruht auf folgenden Griinden:

Mit freundlichen Griien
im Auftrag

Unterschrift Datum



Erfassung Mehr- und Minderzeiten (Zusatzstunden- und Flexistundenkonto)

Bewilligte Zusatzstunden/Woche

Anrechnungs-/Freistellungsstunden,

Grund

Unterrichts-

Schuljahr

Geburtsdatum Personalnummer

Name, Vorname

verpflichtung

Anlage 2
(zu Nummer 3.2 Satz 2)
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Summe (gegebenenfalls Saldo Zusatzstunden abziiglich Flexi-Minderzeiten)

Zur Kenntnis genommen.

Unterschrift Lehrkraft Schulstempel

1 Bei Erfassung fiir die Schulleitung selbst, Bestatigung durch stellvertretende Schulleitung oder schulfachliche Referentin oder schulfachlichen Referenten.

Sachlich und rechnerisch richtig.

Unterschrift Schulleitung’




Anlage 3
(zu Nummern 3.2 Satz 5, 3.3 Satz 2, 3.7 Satz 1, 3.8 Satz 3)

Schulstempel Personalnummer

Anrede
Vorname, Name
Anschrift

Datum:

Schuljahresstundennachweis

Sehr geehrte Frau/Herr

Oim Schuljahr —__/____ haben Sie bis zum Schuljahresende insgesamt auszahlbare Zusatzstunden geleistet. Der
ausfuhrliche Stundennachweis kann bei der Schulleitung eingesehen werden. Auf dieser Grundlage wird eine Ausgleichs-
zahlung nach § 4 Abs. 2 der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen i. V. m. §§ 2 und 3 Aus-
gleichszahlungsverordnung beim Finanzamt Dessau-Roflau — Bezligestelle — veranlasst werden. Fiir Ihre Bereitschaft zur
Leistung von Zusatzstunden spreche ich Ihnen meinen besonderen Dank aus.

Oim Schuljahr —/____ haben Sie bis zum Schuljahresende im Rahmen des flexiblen Unterrichtseinsatzes Mehrzeiten
in Hohe von insgesamt Unterrichtsstunden geleistet, die nicht im laufenden Schuljahr ausgeglichen werden konnten.
Der ausfuihrliche Stundennachweis kann bei der Schulleitung eingesehen werden. Mit dem unten beigefligten Antrag kdnnen
Sie eine Auszahlung dieser Mehrzeiten nach § 4 Abs. 3 der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an 6ffentlichen
Schulen i. V. m. §§ 2 und 3 der Ausgleichszahlungsverordnung beantragen. Sofern Sie keinen Auszahlungsantrag bis zum

stellen, werden die Mehrzeiten in das kommende Schuljahr ibernommen und in diesem durch Freizeitaus-
gleich zwingend vorrangig ausgeglichen. Fir die geleisteten Mehrzeiten spreche ich Ihnen meinen besonderen Dank aus.

O im Schuljahr —/____ wurden bei lhnen bis zum Schuljahresende im Rahmen des flexiblen Unterrichtseinsatzes Min-
derzeiten von insgesamt Unterrichtsstunden verbucht. Der ausfiihrliche Stundennachweis kann bei der Schulleitung
eingesehen werden. Diese Minderzeiten werden in das kommende Schuljahr Gibertragen und sind in diesem zwingend vor-
rangig durch einen entsprechend erhéhten Unterrichtseinsatz auszugleichen.

Mit freundlichen Griifien
im Auftrag

Unterschrift Schulleitung’

Antrag auf Ausgleichszahlung fiir Mehrzeiten

Hiermit beantrage ich die Auszahlung der o. g. Mehrzeiten nach § 4 Abs. 3 der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte
an offentlichen Schulen i. V. m. §§ 2 und 3 der Ausgleichszahlungsverordnung LSA

O vollstandig,

[ teilweise im Umfang von Unterrichtsstunden.

Mit freundlichen Griiien

Unterschrift Lehrkraft, Datum

1" Bei Erfassung fiir die Schulleitung selbst, Bestatigung durch stellvertretende Schulleitung oder schulfachliche Referentin oder schulfachlichen Referenten.





